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REGULAMENT
DE ORGANIZARE S FUNCTIONARE
AL
MUZEULUI TARI FAGARASULUI , VALER LITERAT”

CAPITOLUL |
DISPOZITI GENERALE

Art. 1.
1. Muzeul Tarii Fagarasului ,Valer Literat”, muzeu de importantd judeteand, este o

institutie publica de cultura cu personalitate juridica, finan{ata din alocatji de la bugetul local si din
venituri proprii, $i functioneaza in subordinea Consiliului Local Fagaras.

2. Conform prevederilor Legii nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice - republicats,
Muzeul Tarii Fagaragului ,Valer Literat” este o institutie publica de cultura si cercetare stiintifica,
aflata in serviciut comunitafii, care colectioneaza, conserva, cerceteaza, restaureaza, comunica i
expune, In scopul cunoasterii, educarii i recreerii, marturii materiale i spirituale ale existentei si
evolutiel comunitatilor umane, precum si ale mediului inconjurator.

Art. 2.
1. Muzeul Tarii Fagarasului ,Valer Literat” a fost infiintat la 1 septembrie 1973, sub

denumirea de Muzeul ,Cetatea Fagaras’, prin decizia nr. 663/04 septembrie/1973 a fostului
Comitet Executiv al Consiliului Popular Judetean Brasov, prin fuzionarea sectiei Muzeului

Brukenthal Sibiu si a Muzeului Orasenesc Fagaras.
2. Muzeul Tarii Fagarasului ,Valer Literat” este institufie de importan{d judeteand, in
conformitate cu Ordinul Ministrului Culturii si Cultelor Nr. 2230/22.04.2004, sub autoritate

administrativa a Consiliului Local Fagaras.

Art. 3.
1. Sediul Muzeului Tarii Fagarasului ,Valer Literat” este In Municipiul Fagaras, Piata Mihai

Viteazul, Nr. 1

Art. 4.
1. Muzeul Térii Fagarasului ,Valer Literat” este institufie cu personalitate juridica,
ordonator tertiar de credite, avand firma, sigla si stampild propril.
2. Ca institutie publica, Muzeul Tarii Fagérasului ,Valer Literat” isi desfasoard activitatea
potrivit strategiei promovate de Ministerul Culturii si Identitatii Nationale si de Consiliul Local
| .



Fagaras, pe baza principiilor autonomiei administrative, a identitatji culturale nationale in circuitul
mondial de valori.

- 3. Activitatea Muzeul Térii Fagarasului ,Valer Literat’se desfésoaré pe baza Proiectului de
management, in conformitate cu Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
269/2009 denumita in continuare ordonanta de urgenta.

4. Orarul de functionare al institufiei si al expozitilor este propxrs/ de lGonsmui de
Administrafie al muzeului, putand fi adaptat In functie de necesitati. :
Art. 5. ani

Finantarea cheltuielilor de functionare si de dezvoltare se asxgura dm aloca u buge;are de
la Consiliul Local Fagaras si din venituri extrabugetare. ety

Art. 6.
Muzeul Tarii Fagarasului ,Valer Literat” depune la Municipiul Fagaras, la termenele

solicitate, programul de activitate anual, proiectul de buget, pentru a fi analizate si supuse
aprobarii Consiliului Local, precum si executia bugetara, balaniele si bilanturile trimestriale si
anuale. De executia bugetara raspund: managerul muzeului, care este ordonator de credite, i
seful serviciului financiar-contabilitate.

Art. 7.
Muzeul Téarii Fagarasului ,Valer Literat” este organizat si functioneaza in conformitate cu

legislatia romana in vigoare (Legea muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003 republicata,
Legea nr. 488/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr. 182/2000 privind protejarea
patrimoniului cultural national mobil) si cu prezentul Regulament de Organizare si Func{ionare

(denumit in continuare ROF).

CAPITOLUL Ii
PATRIMONIU

Art. 8.
Patrimoniul muzeului este format din totalitatea bunurilor, a drepturilor si obligatiilor cu

valoare patrimoniala ce i apar{in. Bunurile culturale din patrimoniul Muzeului Tarii Fagarasului
sunt organizate in 20 de coleciji.

Art.9.
Patrimoniul muzeului se poate imbogati prin achizitii, donatii, transferuri, precum si prin

preluarea in custodie de bunuri materiale ori bunuri culiurale, de la persoane fizice si persoane
juridice de drept public sau privat, din {ara ori din stréinatate.

o



Art.10. AT i
Transferul, custodia $au itinerarea bunurilor ce alctuiesc \patrlmcnful ~muzéu|u1 in

interiorul sau exteriorul tarii, in scopul valorificarii ~stiintifice, expozrp@nale{ Jn vederea
restaurdrii lor se va face numai cu respectarea strictd a dispoxzifiilor legale cu aphcablhtate in

materie.

Art.11.
Bunurile aflate in administrarea muzeului se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in
vigoare, conducerea muzeului find obligatd s& aplice masurile prevazute de lege in vederea

protejarii bunurilor din administrare, cu diligenta unui bun proprietar.

Capitolul Hil. ]
ATRIBUTII, COMPETENTE, ACTIVITATI

Art. 12,
Muzeul Tarii Fagarasului ,Valer Literat” este organizat astfel incat s&@ armonizeze

activitatile unei institufi muzeale cu acelea ale unei institufii de cercetare stiintifica, avand
urmatoarele atributii si competente:

a) cercetarea stiintifica, conform proiectului managerial $i a programelor anuale si
multianuale ale specialigtilor, a patrimoniului pe care 1l define, a contextelor istorice, arheologice,
de artd, arhitecturale si etnografice specifice acestui patrimoniu, a unor aspecte de culturg
materiala si spirituald;

b) documentarea in vederea depistarii, cunoasterii i, dupd caz, a colectarii sau
achizitionarii de obiecte de patrimoniu cultural pentru completarea si imbogatirea colectiilor sale.
Muzeul colaboreaza sau organizeaza santiere arheologice in judeful Brasov, iar la cerere si in
alte judete, In conformitate cu protocoalele sau contractele de colaborare incheiate;

¢) clasarea, evidenta, restaurarea i conservarea obiectelor de patrimoniu cultural national
si de patrimoniu cultural muzeal,

d) valorificarea culturald, instructiv-educativa si recreativa a patrimoniului pe care il define,
prin expunerea in expozifiile permanente si in expozifji temporare tematice organizate atét la
sediu cat si in alte spalii de expozifii din {ard si din stréinatate, cu respectarea legislatiei in
vigoare privind patrimoniul cultural mobil;

e) punerea in valoare si comunicarea publica prin expozifii permanente si temporare,
comunicéari si publicatji tiparite a rezultatelor cercetarilor stiintifice din domeniile de specialitate;

f) editarea unor volume cu continut stiin{ific destinate valorificarii patrimoniului cultural
national mobil si imobil, precum gi a unor materiale de prezentare si popularizare a colecfjilor sale
(monografii, reviste, cataloage, pliante, ilustrate, afige, filme pe suport magnetic si digital etc.), ale
altor muzee sau terfj.



g) contactul permanent cu publicul de toate categoriile, cu mediile de informare, cu
organizatii neguvernamentale, institufii culturale, de invatamant si cercetare sfiintifica, organisme
si foruri internationale, precum UNESCO, ICOM, ICOMOS, CIDO etc., prin contacte si schimburi
de idei, prin participarea la manifestari stiintifice §i culturale interne si internatienale; /=

q) formarea specialitilor in toate domeniile de specialitate pe care,/l‘é\‘présu-pun_fﬁhbt{ile de
baza ale muzeului. l,'-/ VN

Art. 13. \ BN AT E

Muzeul Tarii Fagarasului ,Valer Literat’ beneficiazd de drepturile-de autor conferite prin
lege, pentru toate formele de valorificare a bunurilor din colectjile sale. Dreptut.de reproducere si
cercetare prin diferite mijloace §i sub orice forméa a obiectelor din colectiile proprii.este rezervat

exclusiv muzeului.

Art. 14.
Muzeul Tarii Fagaragului ,Valer Literat” poate asigura asistenta de specialitate pentru alte

institutii din refeaua muzeald si pentru colectil scolare, satesti, de cult ori particulare, in chestiuni
privind normele de conservare si securitate ale bunurilor de patrimoniu si valorificarea lor

stiintifica, culturald, instructiva gi recreativa.

Art. 15. .
Muzeu!l poate organiza programe de studiu si practica pentru elevi, studenti, masteranzi,

doctoranzi, tineri specialisti in formare sau profesori din tara si din strainatate, prin colaborare cu
unitatile de Invatamant, cercetare i perfectionare a cadrelor interesate.

Art. 16.
Pentru realizarea activitatilor care decurg din functile sale specifice, Muzeul Tarii

Fagarasului ,Valer Literat" are o structura organizatorica i un stat de functji propril.

CAPITOLUL IV
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 17.
a) Cheltuielile curente ale Muzeul Tarii Fagéragului ,Valer Literat’ se finanteaza din

alocatji acordate de la bugetul Consiliului Local Fagaras si din venituri proprii

b) Pentru desfagurarea i largirea activitatii specifice, Muzeul Térii Fagarasului ,Valer
Literat”, poate primi de la persoane juridice si fizice mijloace materiale si banesti sub forma de
donatji gi sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale;

Art.18.
1. Veniturile proprii se realizeaza din activitai realizate direct de Muzeul Tarii Fagaragului

Valer Literat” si anume:
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a) Incasari din taxele de intrare la expozitiile realizate de mu;eu m spatnle propf\u cat si-in
afara muzeului; [ i/ CRT G T A% 0

| ;“3 )

b) taxe utilizare spatji; L

c) editarea i difuzarea unor publicatji proprii sau ale unor tértl pe once fel de ;(uport din
domeniul istoriei, arheologiei, artei, literaturii, stiintelor naturii, ecologtel $l educapex permanente
Ccu respectarea prevederilor legale in vigoare;

d) venituri din activitatea de cercetare stiintifica (lucrari stiintifice cu caracter monografic,
contracte de cercetare stiintifica, evaludri si supravegheri arheologice, descarcari de sarcind
arheologica efc.);

e) venituri din acordarea de asistenid de specialitate in elaborarea unor tematici de
expozitii, asistenta si executarea unor lucrari de conservare - restaurare pentru terj;

f} expertizare si evaluare in probleme de numismatica, arheologie, documentaristica,
icoane, tablouri, carte veche, arta decorativa efc.;

i) venituri din comercializarea la standul muzeului a suvenirurilor, a. materialelor
promotionale cu referiri la potentialul cultural, stiinific si patrimonial al muzeului si cetatii Fagaras,
cu respectarea legislatiei in domeniu;

2. Veniturile prevazute la alin. 1 sunt gestionate in regim exirabugetar, conform

dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 19.
a) Taxele de vizitare si taxele de utilizare spatii pentru Muzeul Tarii Fagarasului ,Valer

Literat” sunt propuse de Consiliul de Administratie si aprobate prin hotarare a Consiliului Local
Fagaras;

b) Preturile diferitelor materiale de promovare sau publicitare, publicatii, suveniruri sunt
stabilita de Consiliul de Administrate.

CAPITOLUL V ;
STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art. 20.
1. Organigrama muzeului si statul de functii cu numarul de posturi ale Muzeului Tarii
Fagarasului ,Valer Literat” sunt aprobate anual de Consiliuf Local Fagaras.
2. Personalul muzeului este structurat in personal de conducere si-personal de executie.
Structura organizatorica (organigrama) se afla in anexa si face parte integrantd din. prezentul

Regulament de Organizare gi Functionare. |
3. Ocuparea posturilor din muzeu se face prin concurs, organizat potrivit prevederilor

legale.
4. Personalul contractual al muzeului va respecta normele de conduitd profesionald

prevazute de Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice.

5. Personalul contractual al muzeului poate sesiza persoana competenta conform art, 10
alin. (4), cu privire la incalcarea prevederilor Legii nr. 477/2004, precum si cu privire la
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constrangerea sau amenintarea exercitata asupra unui angajat contra;zfgéi",fge'nt‘r‘u‘-»azl

:/' $

s3 incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzatof. G0 E A
6. Eliberarea din functie a personalului muzeului sau Incetarea raporturilor de: mu
fac In conditiile legii. \ TeN R E A
7 Conform prezentului ROF, Muzeul Térii Fagarasului ,Valer Literat” este’ organizat in
patru sectii si un serviciu - cercetare, muzeografie, conservare-restauraresi_gestiune -
supraveghere expozitii —, Serviciul financiar-contabil si Sectia Administrativ.
8. Sectia Cercetare se afla n subordinea managerului §i cuprinde cercetatori: §i
documentaristi avand urmétoarele atribufii
- cercetarea stiintifica in domeniul istoriel, etnografiei, artei si arhitecturii - Tari
Fagarasulu; . . '
- valorificarea patrimoniul cultural din Tara Fagarasului in cadrul unor proiecte culturale
sau proiecte stiintjfice;
- cercetarea de arhiva, cercetare de teren, cercetare de colectie si documentara in
vederea realizarii studiilor de specialitate;
- redactarea (de cétre cercetétori) a minimum 3 lucrar stiintifice pe an publicatein reviste - '
de specialitate sau volume stiintifice;
- realizarea, in programul DOCPAT, a figelor de evidentd la piesele din colectiile: de care

raspund;

- intocmirea de dosare cu propuneri de clasare la piesele din colectjile.de care raspund;

- participarea la activitatea de dezvoltare a patrimoniului muzeal, avand, dupa -caz,
responsabilitatea directa In munca de identificare, selectionare §i achiziionare de bunuri

muzeale;
- elaborarea de tematici si organizarea de expozitii temporare n cadrul muzeului si-in

colaborare cu alte institutii din tara;

- realizarea de cataloage de colectie pentru colectjile de care raspund;

- participarea la sesiuni de comunicari stiintifice, colocvil sau- congrese nationale si
internationale.

9. Sectia Muzeografie se afla in subordinea managerului i cuprinde muzeografi si istoric
de arta cu urmatoarele atributii:

_  cercetare stiintifica pe teren, biblioteci si arhive;

_ activitatea de dezvoltare a patrimoniului muzeal, avand, dupa caz, responsabilitatea
directs in munca de identificare, selectionare si achizitionare de bunuri muzeale;

- elaborarea de tematici si organizarea de expozitii permanente sau temporare;

- elaborarea de studii si articole stiintifice de specialitate;

- participarea la sesiuni de comunicari stiintifice, colocvii-sau congrese nationale” si-
internationale;

_ efectuarea si elaborarea cataloagelor de colectie si a celor-de expozitie;

- intocmirea figelor stiintifice de evidentd in programul DOCPAT pentru: piesele din

colectiile stabilite conform figei postului;
- coordonarea activitatii de indrumare a vizitatorilor, conduce efectiv, la cerere, grupurile

de vizitatori in muzeu;

1ca. se



- participarea la mediatizarea activitatii institutiei; [ \giire .!

_ controlarea starii de conservare si conditiile de Intretinere \a. patrimoniuluj din expozifia
permanenta si din depozite (colectji); N gt

- propunerea de masuri concrete pentru conservarea si
colaborand cu conservatorul si restauratorul;

- participarea la cursurile de perfectionare organizate - de "Ministerul - Culturii i
Patrimoniului National prin institutia specializata;

- formularea unor strategii de relationare cu diverse categorii de public {intd, avand drept
scop cresterea vizibilitatii muzeului In comunitatea locald, in fara gi in strainatate;

- ‘stabilirea unor programe care s& includd modalitati noi- de- fidelizare ‘pentru. publicul
obisnuit al muzeului precum §i servicii noi, atractive pentru alte segmente de public; .

- crearea unor parteneriate solide cu gradinite, scoll, licee, institufii de invatamant superior;

- initierea de no parteneriate cu muzee si alte institufii culturale din {ara§i strainatate;

- crearea de parteneriate cu operatori de turism si gasirea unor cai comune de dezvoltare
a turismului cultural si a turismului, In general, in zona; -

- crearea de parteneriate cu organizati non-guvernamentale si implicarea institutiei
muzeale in evenimente sociale;

- raspunde tuturor sarcinilor incredintate de conducerea institutiei.

9. Sectia Conservare-restaurare si gestiune - supraveghere: expoziii.este condusa
de un sef de sectie care este subordonat managerului §i cuprinde compartimentul de.conservare,
compartimentul restaurare, compartimentul gestiune si supraveghere expozilii.

Compartimentul de conservare si de gestiune. si supraveghere - expoazitii
(conservator, custozi-gestionari, trezorier, supraveghetor, controlor bilet) are:urmatoarele sarcini:

- respectarea normelor de consrvare a bunurilor culturale din patrimoniul-muzeului;

- gestionarea intregului patrimoniu cultural deinut de-muzeu;

- aplicarea, in limita competentei, a legislatiei referitoare - la -ocrotirea, conservarea,
restaurarea bunurilor care fac parte din patrimoniuf cultural detinut de muzeu;

- intocmirea de proiecte de amenjare a depozitelor respectand normele de: conservare
aflate In vigoare pe care le Inainteaza spre aprobare conducerii muzeului;

_ dotarea laboratoarelor de restaurare-conservare cu -aparaturd conform -unor. proiecte
realizate si in prealabil aprobate de conducerea muzeului;

_ efectuarea lucrarilor de conservare cu respectarea legislaiei in vigoare;

- intomirea listei bunurilor culturale care urmeazd s& a fi restaurate; lista careva fi
inaintata spre aprobare Consiliului Stiintjfic;

- participarea la activitatea de cercetare si depistare a patrimoniului-muzeal-din teren;

- indrumarea operatiilor de curatire si aerisire a spatjilor de expunere, depozitare precum

si a cailor de acces;
- redactarea fiselor de santate pentru piesele din patrimoniul muzeului $i- asigurarea

controlului permanent al solutiilor de conservare; .
- Inregistrarea In registrul general de inventariere si in registrele de colectie a donatjilor-si

achizitiilor;

. restaurarea obiectelor,



- colaborarea la realizarea de expozitii permanente sau temporaﬁa‘, ’urmarmd res ectarea
normelor de conservare in expunerea bunurilor culturale; (% fomm N

- participarea la cercetdri de teren, redacteaza: lucrari g{tuntnﬂce‘,. Istudn ‘a(méole si
documentatie de specialitate; 3 /

- informarea conducerii muzeului asupra starii de conservare:a oolecm;ulor §i a necésntatllor
de conservare ce se impun, prin rapoarte si referate scrise; i

- gestiunea bunurilor culturale din expozitiile permanenta i temporare

- actionarea conform normelor de conservarea a bunurilor din patrimoniu;

- semnalarea tuturor modificérilor intervenite in starea de"sanatate-a_patrimoniului:

gestionat;

- semnalarea cu maximd urgeniad sefului de sectie- si- a-:conducerii-institutiei -orice

incercare de sustragere sau, dupa caz, sustragerile din patrimoniul gestionat;

- asigurarea curaieniei in spatiile expozifionale;

- participarea la organizarea expoziiilor temporare si a proiectelor culturale derulate de

muzeu;

- manipularea bunurilor culturale sub stricta supraveghere si- indrumare -asefului - de

sectie;

- verificarea biletelor la intrarea in circuit expozitional;

- nregistrarea zilnica a grupurilor de vizitatori.

Compartimentul de restaurare (restaurator, fotograf):

- participarea periodic la specializari, stagii si cursuri de calificare;

- restaurarea de piese de patrimoniu atat in institutie cat siin afara ei,.in- conditiile
stabilite de Consiliul de Administratie;

- asigurarea, In limitele competentelor, aplicarea legislatiei referitoare ‘la ocrotirea;
conservarea si restaurarea bunurilor patrimoniale;

- executarea lucrarilor de restaurare in specialitatea(domeniul):pentru. care ‘este .atestat,
in conformitate cu normele de restaurare si programul de restaurare al'muzeului;

- intocmirea documentatiei necesare pentru fiecare obiect restaurat, conform. normelor,
incepand cu fisa de sanatate, figsa de restaurare etc;

- realizarea activitaii de cercetare de specialitate;

- asigura functionarea corecta a aparatelor si instalatjilor din dotare.

- executarea de lucrdri de fotografiere, inregistrare video, inecesare .in -activitati de

restaurare, conservare, evidenta, publicare din institutie

10. Serviciul financiar-contabil este condus de un sef de serviciu si este suberdonat
managerului si cuprinde un economist, consilier resurse umane, referenti de specialitate;
referent, vanzator de bilete.

Activitatea financiar-contabild a acestui serviciu organizeaza contabilitatea veniturilor
incasate (proprii si subventii) si a cheltuielifor efectuate conform bugetului aprobat, a mijloacelor
extrabugetare si a fondurilor cu destinafie speciala, cu respectarea principiului echilibrului i
realitatii. Acest serviciu este organizat si funcfioneazd in baza Legii 82/1991 a contabilitatji,
republicata si desfasoard activitdli financiar-cortabile, de resurse  umane, achizifii publice i
organizare de evenimente culturale.




Compartimentul financiar-contabil desfasoara urmatoarele aftiw tl \

- intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli, propunerea ectuarea“defreétlﬂcan
bugetare;

- organizarea contabilitatii veniturilor incasate si a cheltuielilor efectuate potnwt ’bugetulux
aprobat indeplinind urmatoarele atribuiji:

- urmarirea incasarilor gi inregistrarea veniturilor extrabugetare; potrivit dispozitiilor legale;

- urmérirea modului de folosire a mijloacelor banegti primite .de:la persoane juridice si
fizice prin transmitere gratuitd (sponsorizéri, donatii), cu respectarea dispozitiilor legale;

- Incheierea de angajamente bugetare, legale si ordonantari' de plata si: tinerea’ evidentei

acestora;
- urmarirea efectuarii la termen a incasarilor si plafilorinstitutiei,: cu’respectarea

dispozitiilor legale;

- urmarirea, din punct de vedere economic, a derularii contractelorincheiate:de muzeu;

- efectuarea platilor catre furnizori, cu respectarea bugetului.:de. venituri -si- cheltuieli
aprobat. Cheltuielile efectuate de muzeu sunt reflectate unitar in contabmtate pe “articole” gi
alineate prevazute in Clasificafia economica;

- intocmirea trimestrial i anual a bilanfului si darii de seama. contabild in- structura- si la
termenele prevazute de lege;

- efectuarea operatiunilor de Tncasari si plati catre salariatii muzeului si catre tert;

- elaborarea si inaintarea Consiliului de administratie a proiectului-bugetului de venituri si
cheltuieli al institutjei;

- intocmirea urmatoarele tipuri de documente: fisele de ewdenta contabild sintetica- si
analitica, dari de seama contabile trimestriale si anuale (bilant, coniul de executie’ bugetara,
anexe etc.), balanta de verificare lunard, note contabile, centralizatoare, registrul de- casa;: alte

documente privind operatiunile de casa.
Compartimentul resurse umane din cadrul serviciului financiar-contabil -indeplineste

urmatoarele sarcini:
- asigurarea evidentei personalului salariat si a activitatii-acestuia, de la data-angajarii. si
pana la data incetarii activitatii;
- Intocmirea statelor de plata conform foii zilnice de prezenta, cu respectarea legislatiei-in

i

vigoare;
- completarea si transmiterea declaratjilor fiscale cu retmenle salariale catre fondurile

speciale;
- Intocmirea i actualizarea organigramei, a statului de functji si:de personal-ale institutiei;

- gestionareadocumentatiei aferente activitalii de evaluare-a salariatilor;

- intocmirea actelor, a documentatiei si formelor legale pentru--concursuri, angajari,
promovari, salarizare, pensiondri, desfaceri de contracte individuale de ‘muncé, ' sanctionari,
evidente statistice, acordari de indemnizafii, sporuri si alte drepturi salariale prevazute de lege'si
aprobate de conducerea muzeului;

- Intocmirea si completarea contractelor individuale de munca, potrivitdegii;

- eliberarea, la solicitarea angajatului, de documente care atesta activitatea desfasurata de

acesta, vechimea in munca, in meserie, in specialitate;
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- Completarea si actualizares Registrului general de evidenta al. ah‘gajétiior;jhs‘,ti»-_t&iie/", care
cuprinde datele de identificare a tutyror salariatilor, elementele care é‘a\ré‘dfér‘izf"éa;z;a‘Q’q}mfractele
individuale de munca ale acestora, situafiile care intervin pe durata desfasurarii refatiilor de
munca in legatura cuy executarea, modificarea, Suspendarea, incetarea contractulyi individual de
munca;

- gestionarea dosarelor individuale ale salariafilor si a fiselor de post actualizate;

- Intocmirea si depunerea |a termenele stabilite statisticile privind- activitatea de resurse
umane;

- asigurarea activitatii de secretariat g conducerii prin inregistrarea $i pastrarea actelor
normative, a deciziilor directorului, asigura multiplicarea si difuzarea acestora celor interesatj:

- Inregistrarea tuturor documentelor care intra si ies din muzeu,

Compartimentul achizitii publice din cadrul serviciulyi financiar contabil este asiguratg
de referent de specialitate si consta in:

- elaborarea planului anual al achizitiilor publice:

- Organizarea tuturor activitailor de achizitie publica pentru achizitia de bunuri, lucrari

$i servicii, conform normelor legislafiei in vigoare:

- asigurarea activitatii de achizitii prin sistemul electronic raspunzand In conformitate

cu prioritile planurilor de activitate 3 muzeului si a surselor de finantare;
intocmirea dosarelor de achizitii publice;
infocmirea si actualizarea in permanenta a contractelor de achizitie publics,
urmarind respectarea condifiilor contractuale, prezentand. managerului si - sefului
serviciului financiar-contabil un raport privind derularea procedurilor de achizitii publice.
Activitatea PSI si protectia muncii este realizats de referent de specialitate si consts in
efectuarea instructajelor de protectie a muncii la incadrare si a celor periodice, conform legislatjei
in vigoare si raspunde de dotarea PS| si Intocmirea fiselor de protecie a muncii,

Compartiment Administrativ care se afla in subordinea managerului si care cuprinde
referent de specialitate, muncitor calificat, ingrijitori, din cadrul institutiei urmareste asigurarea gi
realizarea urmatoarelor sarcini permanente care concurd la buna desfasurarea a activitatji
muzeului;

- Identificarea si evaluarea ofertelor pentru serviciile, lucrarile sau produsele necesare bunului

mers al institutiei;
- asigurarea si intrefinerea in stare optimé a instalatiilor de functionare si exploatare a instalatiilor
electrice, sanitare, incalzire centrala;

- verificarea concordantei lucrérilor de intrefinere si reparatii executate cy cele cuprinse in

devizele de lucrari si situatiile de plat3 ale executantilor si informeaza conducerea institutie;

- Intocmirea documentatiei pentru diversele autorizafii de functionare ale institutiei
- comunicarea cu operatorii economici In toate fazele a procedurii de atribuire (transmiterea
invitatiilor de participare, raspunsuri de clarificari, solicitare de clarificari, comunicarea rezultatelor
procedurii de achizitie);

- asigurarea efectudrii operative a lucrarilor de remediere a defectiunilor care pot apérea:

- aprovizionare cu materiale de intrefinere, rechizite, obiecte de inventar, In limita stoculuj

solicitat;
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i\ exterioare

- urmarirea, verificarea §i Intrefinerea curdteniei in spatiile’ interioara us
administrate de muzeu: Lol & E

- gestionarea si intrefinerea corespunzitoare a autoturismului institutiei:

- realizarea curateniei in spatiile muzeului: : SR e

- participarea la organizarea tehnica a expozitiilor permanente si'temp@‘rafr'é'si a proiectelor
derulate de muzeu.

Art. 21, _
1. Personalul muzeului strucutrat conform anexei prezentului ROF este salarizat conform

Legii nr.153/2017 privind salarizarea unitar3 a personalului platit din fonduri publice.

2. Absolventii institutiilor de invatdmant preuniversitar, superior sau postuniversitar
Incadratj in muzeu se specializeaza prin cursuri de formare si atestare in muzeologie; consérvare
$i restaurare, custode, educatie muzeala, contabilitate — resurse umane, organizate de Instititul
National pentru Cercetare si Formare Culturald, precum si prin alte institutii de formare
profesionala a personalului bugetar.

3. Detinerea de cétre personalul de specialitate din muzeu (muzeografi, restauratori,
conservatori) a atestatului recunoscut la nivel national, emis de Institutul National pentru
Cercetare si Formare Culturald, in urma absolvirii cursurilor de formare si atestare organizate de
acest centru, este obligatorie.

4. Neobtinerea atestatului previzut la alin.3. ca si refuzul de a urma cursurile organizate
de Ministerul Culturii si Identitatii Culturale, prin Institutul de Cercetare si Formare Cultural atrag,
in cazul angajatului impricinat, desfacerea contractului de muncs. ’

5. Personalul de specialitate care a obtinut atestatul previzut la alin.3 in urma cursurilor
suportate financiar de muzeu, este obligat prin contract, conform Codului Muncii si a
Regulamentului Intern, s raman incadrat in schema muzeului pentru o perioada de cel putin
trei ani de la data absolvirii cursurilor sau stagiului de formare profesionald, in caz contrar
urmand a restitui integral muzeului taxele si cheltuielile de scolarizare.

Art, 22,
1. Conducerea executivd a Muzeului Tarii Fagarasului ,Valer Literat” este exercitaty de

catre manager, numit, in urma concursului, de catre ordonatorul principal de credite, in
conformitate cu Legea nr.269/2009 privind managementul institutiilor publice de cultura.

2. Activitatea de management a managerului este sprjinitd de un sef de sectie si-un sef de
serviciu financiar-contabil.

Art. 23.
1. Consiliul de Administratie este organismul cu atributii deliberative care asigura

conducerea generald a muzeului,
2. Componenta, atributiile, organizarea si functionarea Consiliului de Administratie se

stabilesc prin regulament de organizare si functionare, aprobat de Consiliul Local Fagaras,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

3. Consiliul de Administratie este format din manager, sef de serviciu financiar-contabil, un
reprezentant al Consiliului Local Fagéras, sef de sectie si un muzeograf. Presedintele Consiliului

de Administratie este Managerul.




4. Consiliul de Administratie se infruneste In sedinte lunare si ori de cate ori este nevoie.
Procesele verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie se consemneaza inir-un registru:sau
sunt indosariate intr-un dosar special, managerul urmérind punerea in-practici-a hotararilof

/:".ﬁ-.("}' ’ ) T ‘\

adoptate. sy e\
Art. 24, (e g
Consiliul de Administratie are urmatoarele atributji: \ g i T )
a) decide asupra directiilor de dezvoltare ale muzeului; N\ 5,74

b) dezbate si avizeaza programele anuale de activitate (de cercetare stiintifica, de s&paturi
arheologice, de expoziii, de tiparituri. de restaurare §i conservare, de colaborare cu alte institutii
din tard si din stréinatate), darea de seama sl programele de perspectiva; _

c) stabileste modul in care se utilizeazs bugetul si sunt orientate sumele realizate ca
venituri proprii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare; '

d) analizeaza si ia masuri de paza, securitate, protectie contra incendiilor si calamitatilor
naturale, precum si orice alte masuri de protejare a publicului, a personalului si a patrimoniului
muzeului in situafji deosebite: ‘

e) hotardste concursurile pentru promovarea si incadrarea salariafilor si valideaza
rezultatul acestor concursuri:

f) aproba orice propuneri, memorii sau alte materiale primite din partea salariatilor, ce au
legatura cu conditiile generale de administrare $i functionare a muzeului $i care contribuie Ia
buna desfagurare a activitatii in institutie;

g) propune orarul de functionare a institutiei si a expozitiilor muzeului, pe care il adapteaza
in functie de necesitat:

h) propune taxele de vizitare, tarifele serviciilor oferite de muzey si stabileste preturile
materialelor tipdrite si ale altor obiecte si materiale vandute la stand:

i) analizeaza si propune masuri pentru asigurarea conditiilor de protectie a muncii pentry
salariafi, pentru protejarea acestora fatd de orice amenintare la care pot fi expusi in cadrul

activitatii zilnice din laboratoare si ateliere:
j) avizeaza promovarea, premierea sau alte forme de recompensare materiald sau moral3

ori, dupé caz, sanctionarea salariafilor, pe baza rezultatelor individuale.

Art. 25,
Managerul este presedintele Consiliului de Administratie si are urmatoarele atributii,

competente si responsabilitati:

a) reprezinta si angajeaza juridic, profesional si financiar institutia in relatiile oficiale cu
organismele de stat si cu tertj conform legislatiei in vigoare:

b) Indeplineste functia de ordonator terfiar de credite i raspunde de utilizarea eficienta, cu
respectarea prevederilor legale, a bugetului institutiei si a altor surse de venituri;

c) asigurd gestionarea §i administrarea, In condifiile legii, a integritfii patrimoniului
institufiei;

d) In exercitarea atributjilor sale, managerul emite decizii;
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€) angajeaza personalul muzeului, stabileste atribuiile de serviciy, ébﬁfé‘r;m"'pre;en\ﬂ(lui
ROF, precum si obligatiile individuale de munca ale intregului personal, obligatii ce s& insctiu'in
fisa postului, cu respectarea legislatiei In materie; AR

f) dispune, In funcie de rezultatele evaluri performantelor profeé‘iona‘le‘f.;afg'sa*léiiay{or,
mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale gle acestora, precum ‘si alte masuri
legale ce se impun: e

g) aprobd Regulamentul de Ordine Interioara si orice alte norme privind disciplina
profesionald, economic si administrativa;

h) numeste, prin decizie, Consiliul Stiinfific al muzeului, componenta comisiilor de
specialitate (achizifii, evaluare a bunurilor, inventariere, casare, promovare efc.) prevazute de
lege;

i) aproba toate documentele financiar-contabile care prevad semnétura sa;

j) raspunde In fata organului ierarhic superior pentru activitatea muzeului si pentru
indeplinirea programului propriu de conducere a muzeului;

k) Indruma, controleaza si raspunde de ansamblyl activitdtilor stiintifice, cultural-educative
si administrative din cadrul muzeului:

1) asigura instituirea unui climat normal de lucry In cadrul muzeului;

m) aprobd perfectionarea si specializarea personalului prin participare la cursuri specifice:

m) aprobd esalonarea concediilor legale de odihng ale salariatilor:

n) indeplineste orice alte atribufii stabilite de c&tre organul erarhic $i raspunde pentru
realizarea lor;

0) aproba sau respinge cererea pentru dreptul la cumul de functji in alte institutii;

p) adopta orice alte masuri pe care le considers necesare pentru buna desfasurare a
activitatii generale si specifice a fiecarei sectii/serviciu in parte, in limita prevederilor legale in
vigoare;

q) actioneaza pentru cresterea veniturilor proprii ale muzeului si indeplinirea indicatorilor
stabilifi si aprobati prin bugetul institutjei;

r) In perioada cand lipseste din muzeu, managerul numeste prin decizie un inlocuitor:

s) poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de management sau prevazute de
lege.
Art. 26 Seful serviciului financiar-contabil este numit Tn urma sustinerii concursului de
ocupare a postului aprobat in organigrama muzeului.

Art.27 Principalele atributii ale sefului serviciului financiar-contabil;

a) exercita atribuile previzute de Legea contabilitatii si celelalte acte normative in

materie fn aceasta functie;

b) raspunde de legalitatea operatjunilor financiare ale muzeului;

¢) asigura si réspunde de buna organizare a activitaii financiar-contabile in conformitate

cu prevederile in vigoare;

d)intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli, propune si efectueaza de rectificari bugetare;

e)incheie angajamente bugetare, legale si ordonantéri de plata si tine evidenta acestora;

f) organizeaza serviciul financiar-contabil ce cuprinde compartimentul financiar-contabil,

compartimentul resurse umane si compartimentul achizitii publice din cadrul institutiei Tm
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conformitate cu prevederile legale si asigura efectuarea corects si la timp a inregistrarilor si
inventarelor de bunuri:
g) elaboreaza, alturi de manager, proiectele de buget ale insitutjei; PG L RPN
h) organizeaza si raspunde de Intocmirea lucrarilor de planificare finan’éiéré;" pis- N
i) verifica intocmirea statelor de personal si de plat; VAR
j) aplica legislatia cu privire Ia achizitiile publice;
k) asigurd intocmirea bilanturilor contabile trimestriale si anuale; N A
l) asigura realizarea operatjunilor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor instituiei: et
m)angajeazé muzeul, prin semnaturs, alaturi de manager, in toate operatjunile financiar-
contabile;
n) raspunde de indeplinirea atribufiilor ce Ti revin pentru asigurarea investitiilor necesare
muzeului; ‘
0) exercita controlul financiar preventiv, conform legislatiei n vigoare;
p) verifica si avizeaza utilizarea judicioass a resurselor financiare ale muzeului:
q) verifica si avizeaza toate contractele care angajeaza ripsunderea patrimoniald a
institutiel.
Art.28 Seful sectjei conservare-restaurarea, gestiune-supraveghere expozitii este numit in
urma susfinerii concursului de ocupare a postului aprobat in organigrama muzeului.
Art.29 Atributiile sefului de sectie conservare-restaurarea, gestiune-supraveghere expozitii
sunt urmatoarele:
a) coordoneazd activitatea intregii secii;
b) elaboreaza strategii necesare bunei functionari a activitatii curente in sectia pe care o
conduce;
c) controleazd periodic stare de conservare a patrimoniul detinut de muzeu cu
respectarea normelor de conservare a bunurilor culturale din patrimoniul muzeului:
d) Intocmeste fise de conservare bunurilor culturale;
e) urméreste si raspunde de depozitarea in conditii de siguranta si In conformitate cuy
legislatia in vigoare a patrimoniului existent:
f) Intocmeste proiecte de amenjare a depozitelor respectand normele de conservare
aflate in vigoare pe care le inainteaz spre aprobare managerului muzeului:
g) intocmeste anual planu! de achizifii privind necesarul de materiale si aparaturd de
specialitate;
h) efectueaza lucrari de conservare cu respectarea legislafiei in vigoare:
i) Inregistreaza, in registrul general de inventariere sl a registrelor de colectie, a donatjiilor
si achizitiilor;
) participa la activitatea de cercetare si depistare a patrimoniului muzeal din teren:
k) realizeaza periodic instruirea custozilor, trezorierului, supraveghetorului $i controlorului
bilete;
l) Indruma operafiile de curatire si aerisire a spatiilor de expunere, depozitare precum si
a cailor de acces;
m)stabileste, alaturi de responsabilii de colectie, prioritatile de conservare-restaurare.
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n) Intocmeste contractele de Imprumut pentru bunurile muzeale care sunt imprumutate la
alte institutii muzeale.

CAPTOLULVI [
ORGANISME COLEGIALE CONSULTATIVE §I COMISII DE SPECIALITA

Art. 27. S L
1. Consiliul Stiintific este un organism colegial cu rol consultativ. Se compune din

managerul muzeului, cercetitor stiintific, muzeograf, conservator $i un specialist din alte institutii,
numiti prin decizie a managerului,

2. Consiliul Stiintific este condus de presedinte care este managerul  muzeului, un
secretar si se intruneste in sedinte semestriale, sedinfe extraordinare sau de cate ori este
necesar.

3. Componenta, atributile, organizarea si functionarea consiliului stiintific se stabilesc prin
regulament de organizare si functionare, aprobat de Consiliul Local, potrivit dispoxziiilor legale in
vigoare.

4. Consiliul Stiintific are urmatoarele atributii:

a) propune teme, programe si directii de cercetare:

c) dezbate si avizeazs programele anuale si multianuale, de cercetare stiintifica ale
muzeului gi face propuneri;

d) analizeaza si avizeazi lucririle de cercetare elaborate de specialistii muzeului si de
catre colaboratori, atat in cadrul programului de cercetare, cat si in cadrul unor contracte de
colaborare;

e) avizeaza tematica si continutul stiintific al manifestarilor stiintifice:

f) analizeaza si avizeazs publicatiile stiintifice elaborate sau coordonate de muzeu si face
propuneri;

g) analizeaza si avizeaza tematicile stiintifice de organizare sau reorganizare a expozitiilor
de baza, sau a unor sectoare ale acestora;

h) avizeaza anual, la cerere, continuares activitaii personalului de cercetare cu gradul |
din cadrul muzeului, dupa implinirea varstei legale de pensionare, cu respectarea legislatiei in
vigoare;
i) Tndeplineste orice atributii de naturs s3 asigure buna desfasurare a activitatii de
cercetare stiinfifica din cadrul muzeului.

Art. 28,
1. Comisiile de specialitate sunt organizate de catre Consiliul de Administrafie si

functioneaza pe baza deciziilor managerului.
2. In Muzeul Térii Fagarasului ,Valer Literat’, functioneaza urmatoarele comisii de

specialitate:
a) Comisia de inventariere a Patrimoniului muzeal;
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b) Comisia de evaluare 3 patrimoniului muzeal;

¢) Comisia de monitorizare $i Indrumare metodologica cu privire la sistemul de control
intern/managerial

d) Comisia de inventariere a Bibliotecii-fond documentar:

e) Comisia de inventariere a gestiunii institutiei;

f) Comisia de achizitie a obiectelor muzeale si a obiectelor de stand, care functioneaza
conform prevederilor legale in domeniu; |

g) Comisia de receptionare a lucrarilor de reparatii si de investitji;

h) Comisia de casare; TN

s s g & . . . s " - ,)‘(J N e N

i) Comisia tehnica de prevenire $! stingere a incendiilor; St s TN

j) Comisia profesionala si de promovare; / 4% "
- . T { % i

k) Comisia de disciplin; [ gl 18

l) Comisia de receptie a materialelor intrate in magazia institufiel., - .- “
3. Comisiile se numesc prin decizia managerului si se aproba de;, ng?ﬁul de
Administratie. R e

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 29,
1. Prevederile prezentului Regulament de organizare si funcfionare se completeazs cu

dispozitiile actelor normative in vigoare, ale Consiliului Local Fagaras si cu figele posturilor.

2. Pe baza si cu respectarea prezentului ROF, Consiliul de Administratie hotériste
adoptarea urmatoarelor requlamente:

a) Regulamentul de functionare a expozitiilor permanente si temporare;

b) Regulamentul privind instruirea custozilor potrivit normelor de conservare a bunurilor
de muzeu;

¢) Codul de conduit’ a personalului Muzeulu; Tarii Fagérasului ,Valer Literat":

d) Regulamentul de utilizare a sistemului informatic.

Art. 30.
Bugetul anual de venituri si cheltuieli se aproba de Consiliul Local Fégaras, iar

raspunderea pentru executarea lui revine managerului, in baza contractului de management.

Art. 31.
Inventarierea generald a colectiilor se efectueazs o dats Ia trei ani, anual facandu-se

inventarierea prin sondaj.

Art. 32.
Gestionarea colectiilor, recuperarea pagubelor datorate pierderilor say degradarea

obiectelor din vina salariatilor sau a vizitatorilor se efectueazs conform legii.
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Art. 33.
Modificarile |3

prezentul Regulament pot fi
Fagaras.

facute numai cuy aprobarea Consiliului Local

Art. 34,

Prezentul Regulament

intrd In vigoare la data a
Fagéras. Cu aceeasi data fsi in

probarii lui de catre Consiliul Local
ceteaza valabilitatea orice g

te reglementéri contrare.
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