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SALARIILE DE BAZA ALE MUZEULUI TARII FAGARASULUI

"VALER LITERAT " 31 MARTIE 2026

[_Nr Nivel Salarii de baza (lei)
it Functia contractuala de conducere stl:c?ii Grad | Grad0 | Grad 1 | Grad2 | Grad3 | Grad4 | Grad 5
suma | suma suma suma | suma | suma
q Manager S I 9.319
2 | sef serviciu financiar contabilitate S Il 8.050
3 | sef sectie conservare restaurare S Il 8.050 |
N Nivel Salarii de baza (lei)
i Personal contractual de executie studii Grad | Grad0 | Grad 1 ] Grad2 | Grad3 | Grad4 | Grad 5
suma | suma suma suma | suma | suma
1 | 5245 | 5.638 5.919 6.216 | 6.372 | 6.532
2 | REFERENT SPECIALITATE, s I 4.898 | 5.265 5.527 5.804 | 5.951 6.098
3 | CONSILIER I 4.800 | 5.158 5.418 5.687 | 5.828 | 5.976
4 D 4,544 | 4.882 5.128 5.383 | 5.519 5.656
5 IA | 4544 | 4.882 5.128 5.383 | 5.519 | 5.656
6 | REFERENT M | 4429 | 4.760 4.997 5247 | 5379 | 5514
7 I 4314 | 4.637 4.869 5110 | 5240 | 5.368
8 | 4429 | 4.760 4.997 5.247 | 5.379 5.514
9 | MUNCITOR CALIFICAT M I 4314 | 4.637 4.869 5110 | 5.240 | 5.368
10 1l 4153 | 4.463 4.687 4921 | 5042 | 5.170
11 | VANZATOR BILETE, CASIER MIG ¢ 4314 | 4.637 4.869 5110 | 5.240 | 5.368
12 | INGRUITOR M/G - 4.050 | 4.050 4.050 4.050 | 4.121 4.225
13 IA 5.856 | 6.295 6.606 6.940 | 7.111 7.290
14 | MUZEOGRAF, RESTAURATOR, || 5077 | 5456 | 5730 | 6.018 | 6.167 | 6.322
15 ISTORIC, CORBERATORN S Il 4766 | 5.124 5.380 5.651 | 5.791 5.935
EDUCATOR MUZEAL, CURATOR : ‘ ' - : :
16 D 4113 | 4.421 4.642 4873 | 4995 | 5121
17 Il 6.860 | 7.375 7.744 8.131 | 8.334 | 8.542
18 CERCETATOR STIINTIFIC ? I 4849 | 5213 5.474 5748 | 5.892 | 6.039
19 | DOCUMENTARIST PRINCIPAL S 5.045 | 5.425 5.697 5.981 | 6.132 | 6.283
20 IA | 4.050 | 4.344 4.561 4789 | 4908 | 5.056
21 | TREZORIER, GESTIONAR M I 4.050 | 4.287 4.503 4729 | 4.847 | 4.967
22 | CUSTODE, FOTOGRAF I 4.050 | 4178 4.387 4604 | 4719 | 4.838
23 D 4.050 | 4.050 4,224 4433 | 4545 | 4.659
24 | BIBLIOTECAR S IA | 4995 | 5372 5.638 5919 | 6.069 | 6.219
[>25 BIBLIOTECAR S 1A 5.343 | 5.746 6.031 6.333 | 6.491 6.653




Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o
majorare a salariului de baza cu 10% (conform art. 15 din Legea cadru nr. 153/2017).

Persoanele nominalizate in echipele de proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, beneficiaza de majorarea cu
piné la 40% a salariilor de baza, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat, proportional cu timpul efectiv lucrat
alocat proiectului (conform art. 16 alin 1 din Legea - cadru nr. 153/2017 modificata si completatd, cu Legea nr. 79 din 28
martie 2018) si Legea nr.141 din 2025.

Pentru persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap
grav sau accentuat, conf. art.22 alin.(2) din Legea cadru 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare si HG 751/2018
se acorda un spor de 15% din salariul de baza

Pentru conditii periculoase sau vatamatoare (conform Legii nr.153/2017 completaté si modificatd, HG 360/2018, HG
34/2018 si HG 569/2018 privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal maérimea concreta a sporului
pentru condltu de munca precum si conditile de acordare a acestuia pentru familiile ocupationale de functii bugetare
"Culturd”, "invatamant”, ’Admmlstratle” Regulamentulul de acordare a sporurilor pentru conditii vatamatoare acordate
salarlatllor Muzeului Taru Fagarasului "Valer Literat”, OG nr.36 din 30.06.2025 si HCL nr. 183/31.07.2025 se acorda un spor
de 300 lei brut lunar, corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respectwe

Personalul care lucreaza in zilele de repaus s&ptadmanal beneficiaza de un spor la salariu de 30% din media zilnica a
zilelor lucrétoare (conform prevederilor art.137, alin.3 din Codul Muncii).

Personalul care detine titlul stiintific de doctor, conform art.LIV, alin.(1) din OUG nr.7/24.02.2026 beneficiaza de o
indemnizatie de 500 lei brut lunar.

Personalul beneficiaza de indemnizatie de hrana in cuantum de 347 lei/ luna pentru timpul efectiv lucrat (conform art. 18 din
legea cadru nr. 153/2017 coroborat cu punctul 15 din OUG nr. 1/2020), cu exceptia alesilor locali.

Personalul beneficiaza de vouchere de vacanta in valoare de 800 lei pentru o perioada lucrata de un an (conform
prevederilor art.XLIV alin.(2) din Legea 141/25.06.2025).

Manager, Sef serviciu financiar contabilitate,
Dr. Ba;enaru Elena Ec. Neagoe Teodora
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